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１．        法 人 関 係 

＜令和 6 年度法人本部報告＞ 

 

「少子化」という言葉が日本で初めて使われたのは 1992 年の国民生活白書でしたが、

時代の変化と共に少子化が進み、1992 年の合計特殊出生率が 1.5 だったのが 2010 年に

は 1.39 となり、2022 年には 1.26 となりました。2023 年はさらに低下し、1.2 です。

このように少子化は日本において将来推計人口も相当数に減少することが予測され、大

きな問題となっています。保育園においても 0 歳児入園児数が減少の一途をたどって

おり、当法人においても一園を除き他の二園は 0 歳児クラスの定員が割れた状態で令

和 6 年度が始まりました。 

 少子化傾向は当法人の三園共通の課題ですが、特に檜原村の出生率は低く、令和 7 年

度にはひのはら保育園の在園児数が 25 名程度になることが予測され、檜原村担当課に

保育園の定員を 45 名から 30 名に変更することを相談しました。担当課では出生率が

低下しているため保育園に入園する子どもの数も減るであろうことを想定し、定員変更

について承認するとともに、新たな事業として「地域子育て支援拠点事業」「病児保育

事業」(在園児の保育中に発熱した園児を保護者が迎えに来るまでの間保護する病児保

育事業)の推進について保育園に提案してきた。当法人では新たな二つの事業に担当課

の説明を受け、現状のひのはら保育園の運営において無理がないであろうと判断し、令

和 7 年度より新たな二つの事業の開始を理事会で審議し、決定しました。 

 少子化の問題は乳幼児の保護者の保育園選択とも関係しており、保護者は魅力のない

保育園を選択しません。保育所選択の要素で大きいのは家の近くに保育園があるかとい

うことですが、それと共に保育内容、職員の態度なども関係しており、最近ではネット

上での口コミでも保育園評価を行っていますから今まで以上に職員の質の向上を図っ

ていかなければなりません。そのために必要なことは職員の子どもたちへの関わり方と

保護者への接し方です。子どもたちへの関わり方は保育内容の問題であると共に子ども

たち一人ひとりを一人の人格として受け止めることをしているかが重要です。ともすれ

は忙しさから子どもの思いを無視した保育者の行動が見られますが、これは保育者に子

ども観、人格に対する思いなどが育っていないことによります。保育内容以前の問題と

してそのことをしっかりと職員に根付かせていかなければならないことを痛感します。

そしてその子ども観や人格に対する思いを具体的に表現するものとしての保育内容の

充実です。これは保護者に接するときにも重要で、どのような保育を行っているかを明

確に語れる時には保護者と語り合うことが出来ますが、そうでない時は職員の自己満足

を満たすような語り掛けを保護者にすることになってしまいます。 

 そうしたことを考えると、職員の研修の充実を図ることをしなければならないことに

なります。三園とも園内研修を行い、外部研修を行い、キャリアアップ研修に参加して

職員の質の向上を令和６年度も行ってきました。すぐに職員の力量が豊かになるとは言
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い切れませんが、地道な研修を積み重ねて行くところに光があることを感じます。 

 また同時に、職員の処遇改善の問題も並行してあります。処遇改善手当などにより職

員給与は大幅にアップされ待遇改善が進みましたが、労働時間について当法人は年間変

動時間制をとっており、年間の総労働時間が 2056 時間となっています。職員採用にお

いて問われますことは「土曜出勤の場合の代休が取れますか」という質問です。現状で

は年間 16 日の土曜出勤を職員に課していますが、これに代休を与えるとなると月曜日

から金曜日の間に休日代替職員を採用しなければならなくなります。国の保育制度の単

価の中ではそこまでの費用は算入されていませんので実施するとすれば各法人の自己

財源もしくは各施設の「やりくり」ということになります。この問題は困難であっても

早い段階で解決していかなければならないことを考えざるを得ません。 

 

 

（1）理事会の開催 

R6.5.27 報告事項 1.理事長の職務執行状況の報告 

2.施設近況報告 

議案   1.令和 5 年度事業報告 

                2.令和 5 年度本部経理区分及び施設経理区分収支決算 

            及び監事監査報告の承認の件 

               3.定時評議員会開催日時の決定 

議案のすべてが承認された 

 

R6.10.19 報告事項 1.定時評議員会決定事項の報告 

2.理事長の職務執行状況の報告 

3.施設近況報告 

議案    1.経理規定変更の件 

2.運営規定の変更の件 

3.つみき保育園保育所施設・設備整備積立金の取り崩しに    

関する件 

4.令和 6 年度本部経理区分第一次補正予算及び施設経理区分

第一次補正予算案、監事監査報告の承認の件 

5.つみき保育園改築の件 

6.ひのはら保育園運営について 

議案のすべてが承認された 

 

R7. 1.24 報告事項 1.施設近況報告 

2.そよかぜハーモニー保育園指導検査報告 

議案  1.ひのはら保育園 

病児保育事業、地域子育て支援拠点事業開始の件 



4 

 

2.定款変更に関する件 

3.評議員会の開催日時について 

第１号議案のうち地域子育て支援拠点事業は継続審議、その他議案はすべて承認さ

れた。 

 

R7.2.25  議案    1.評議員会の決議の省略の件  

（決議の省略 決議があったものとみなされた日 R7.2.28） 

 

R7.3.29 報告事項 1.理事長の業務執行状況の報告 

2.施設近況報告 

議案  1.令和 6 年度本部経理区分第二次補正予算及び 

施設経理区分第二次補正予算案について 

          2.ひのはら保育園地域子育て支援拠点事業の開始の件 

          3.病児保育事業、子育て支援拠点事業の業務委託契約について 

          4.令和 7 年度事業計画について 

          5.令和 7 年度本部経理区分当初予算及び施設経理区分当初予算

案について 

          6.育児・介護休業等に関する規則の変更の件 

7.ひのはら保育園 運営規定変更の件 

8.評議員選任解任委員の選任の件 

議案の全てが承認された 

（2）評議員会の開催 

 R6.6.22  報告事項  1.令和 5 年度事業報告 

議案   1.令和 5 年度本部経理区分及び施設経理区分収支決算  の承認 

議案のすべてが承認された 

 

R7.2.1   報告事項 1.施設近況報告 

         議案   1.定款変更に関する件 

議案のすべてが承認された 

 

R7.2.28 議案   １.定款変更認可申請の件 

（決議の省略 決議があったものとみなされた日 R7.3.3） 

（3）監事監査 

 R6.5.22/23    1. 令和 5 年度財務諸表及び業務執行状況監査 

R6.10.7/9     2. 令和 6 年度財務諸表及び業務執行状況監査 
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2．         施 設 関 係 

 <保育園活動報告> 

ひのはら保育園 概要 

ひのはら保育園は令和 5 年度末までは 48 名の園児がいましたが、令和 6 年に

は 37 名と定員割れになっていました。これまでは毎年 10 名ほどの出生がありま

したが、年内は 4 名と少なく、この先の村内の出生数を予測すると今後の運営は

危機的状況となってしまいました。檜原村の担当課に村としての少子化対策と保

育園の状況を相談しに行きました。村の担当課も人口の減少、出生率の低下は問

題としていたところでしたので、ひのはら保育園の定員変更の陳情は問題なく受

け入れてもらいました。その時に村から 2 つの事業「檜原村地域子育て支援事業」

「檜原村病児保育事業（体調不良児対応型）」を保育園に業務委託する案を伺い

ました。理事会で承認され令和 7 年 4 月より事業がスタートすることになりまし

た。年度内は職員の確保、事業を行う場所の設定、内容、書類の作成、準備など

に携わりました。 

令和 6 年度は保育園独自の子育て支援事業「保護者ボランティア」を行いまし

た。前年度の保護者アンケートで「保育園の中の様子が見たい」「子ども同士の

かかわりが知りたい」との要望にこたえた形をとりました。活動としては散歩の

付き添い、夏はプールの監視、プール掃除などを手伝ってもらいました。11 月に

は子どもたちと一緒に豚汁づくりをおこないました。大勢の保護者が参加してく

ださり、野菜の切込みや食事の準備の手伝いをしてもらいました。その後はウォ

ークラリーをしたり、食事は園庭でみんなで食べました。他には保護者参加の生

け花教室は数年ぶりに復活し、年末に行いました。4 名の参加でしたが参加した

保護者は毎月やってほしいと嬉しそうにしていました。2 月に保護者会主催で毎

年行っている保護者アンケートでは、「保護者ボランティアに参加して中の様子

が見られて良かった」、「包み隠さず生活をみせてもらい安心して預けられる」な

どの感想をいただきました。保育園側も保護者が気を配っていただき安全にお散

歩などに行けるようになり、また、保育士の仕事の大変さを理解していただきま

した。保護者と保育士がお互いがより身近になったことがとてもよかったと思い

ます。行事では運動会の開催場所についてアンケートを取りました。秋の天候は

不順なため予測が難しく、8 月 9 月は高温のため園庭で練習ができない等の理由

です。体育館での開催を望んでいる声が多かったことで、小学校の体育館で行い

ました。今後は体育館で行うこととなります。 

毎年、檜原村の子育て支援事業の一つで、5 歳児 4 歳児フォローがあります。

月 1 回村の心理士が来園し子どもを見てもらい、年 3 回は心理士と支援教育アド

バイザーの方が子ども達の様子をみて保育士にアドバイスをいただきます。小学

校進学にむけて継続的な支援をしていただいています。 

これからも村に一つの保育園として、近隣の皆様との良好な関係を大切に、園

としての役割を果たしていきます。 
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（1）行事報告 

 行   事 ・ 内   容 年 月 行   事 ・ 内   容 

令和 6 年  入園式 

11 

移動図書 

4 

移動図書 ありがとうの日 

春季健康診断（全園児） 5 歳児観劇会 

幼児クラス体操教室 歯科検診 

幼児クラスリトミック 5 歳児紙すき 

4.5 歳児工作教室 みのりの秋 

避難訓練 秋季健康診断（全園児） 

5 

移動図書 幼児クラス体操教室 

幼児クラス体操教室 幼児クラスリトミック 

年長クラス生け花教室 4.5 歳児工作教室 

幼児クラスリトミック 避難訓練 

4.5 歳児工作教室 

12 

クリスマス会 

避難訓練 移動図書 

6 

移動図書 交通安全教室 

歯科検診、訪問歯科 年長クラス生け花教室 

幼児クラス体操教室 幼児クラス体操教室 

幼児クラスリトミック 幼児クラスリトミック 

年長クラス生け花教室 4.5 歳児工作教室 

4.5 歳児工作教室 避難訓練 

懇談会 令和 7 年 幼児クラスリトミック 

避難訓練 

1 

4.5 歳児工作教室 

7 

移動図書 体操教室 

5 歳児フォロー事業 避難訓練 

お泊り保育 移動図書 

幼児クラス体操教室 

2 

節分集会（豆まき） 

幼児クラスリトミック 4 歳児フォロー事業 

懇談会 幼児クラス体操教室 

避難訓練 幼児クラスリトミック 

8 

移動図書 避難訓練 

こども夏まつり 保護者アンケート 

避難訓練 ひな祭り 

9 

移動図書 お別れ会 

5 歳児フォロー 

3 

卒園式 

幼児クラスリトミック 巡回相談 

幼児クラス体操教室 お別れ遠足 

避難訓練 年長クラス生け花教室 

10 

移動図書  幼児クラス体操教室 

一斉引取り訓練（避難訓練） 小学校訪問 

運動会 避難訓練 

幼児クラス体操教室 
  幼児クラスリトミック 

生け花教室 
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保健（健康管理） 

   4 月     春季健康診 

6 月    歯科検診                    

10 月    秋季健康診断 

11 月    歯科検診             

         歯磨き指導 

  0 歳児健診     月 1 回 年間 12 回 

  乳幼児身体測定   毎月 

  障害児・保育困難児巡回指導   年間 3 回 

    ５歳児フォロー、4 歳児フォロー 

     

保護者、地域交流の状況 

 保護者会 5 月～6 月 

ありがとうの日 11 月 檜原村の各施設に手作りの作品を持って行き、 

子ども達が日頃の感謝を伝えた。 

その他       

 保護者ボランティア 年間を通し、保護者に保育のお手伝い 

小中学生ボランティア受け入れ   「夏体験ボランティア」 7 名の参加 

                        

（2）保育園職員異動等      

  令和 7 年 3 月 31 日時点  

正規職員 10 名  

    園長  1 名  副主任保育士 1 名  保育士 5 名   

    栄養士 1 名  調理員      1 名  事務員 1 名 

パート職員 10 名  

令和 6 年度末退職者   正規職員 3 名   パート職員 3 名 
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（3）保育園職員の教育・研修一覧       令和 6 年度 

 

 

 

 

 

 

日付 
人

数 
会場（主催） 研修内容 

4/27 2 そよかぜハーモニー保育園 ３園合同勉強会 

6/6 1 西多摩保健所 栄養管理講習会 

6/13 1 西多摩保健所 虐待予防の視点から 子どもの口と育てにくさ 

7/25 1 西多摩保健所 健康メニュー戦術 

8/1 3 たいなか保育園・いちごみるく 保育園見学 

8/8.9 1 つみき保育園 保育園見学実習 

8/12/15 1  つみき保育園 保育園見学実習 

8/14//21 1 つみき保育園 保育園見学実習 

10/31 2 ZOOM 子どもを惹きつける食育 

1/14 １ 東京都保健福祉財団 
特殊な食物アレルギー 近年急増している食

物蛋白誘発胃腸炎 

1/23 1 東京都保健福祉財団 子どものアレルギー性鼻炎 

2/6 1 東京都保健福祉財団 
子どものアレルギー疾患に関するよくある質

問 

2/6 1 福祉けんこう課 
ペアレント・トレーニングから学ぶ子どもの

ほめ方 

2/28 2 ほいくゼミナール・21 
戦後 80 年にふり返える「文部省保育要領－幼

児保育の手引き」 

7 月 1 キャリアアップ(ZOOM) 乳児保育 

10 月 1 キャリアアップ(ZOOM) 乳児保育 

12 月 1 キャリアアップ(ZOOM) 食育・アレルギー対応 

12 月 1 キャリアアップ(ZOOM） 幼児保育 

1 月 1 キャリアアップ(ZOOM） マネジメント 
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（4）保育園各種会議開催事項 

 

 

 

（5）保育園避難訓練実施状況/ 

実施日 内容 発生場所／避難場所 その他 

4/23 火災 調理室／ホール 消火訓練 

5/31 火災 近隣（山）／園庭 消火訓練 

6/7 火災 調理室／園庭 消火訓練 

7/22 地震 ホール 消火訓練 

8/19 火災 乳児室洗濯機/ホール 消火訓練 

9/2 地震 ホール 消火訓練 

10/4 地震 園庭/一斉引き取り訓練 消火訓練 

11/11 火災 調理室/園庭 消火訓練 

12/11 地震 園庭 消火訓練 

1/27 
火災 

（消防士立ち合い） 
調理室／園庭 消火訓練 

2/20 地震 園庭 消火訓練 

3/5 火災 近隣（山）／園庭 消火訓練 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

内容 ／ 月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 

職員会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

乳児会議/幼児会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

カリキュラム会議 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

献立/離乳食会議 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
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2．         施 設 関 係 

 <保育園活動報告> 

つみき保育園 概要 
  

令和 6 年 4 月当初の園児数は 125 名でした。会計的には赤字となることが予測されま

したが、5 月には 130 名となり、7 月には 136 名となった。0 歳児の入園児数も 7 月には

9 名となり、これにより予算的には赤字とはならない見通しとなったが賞与後の 2,3 か

月は赤字状態であり、資金繰りとしては運営が行き詰まりかねない状態でした。幸いに

して繰越資金があったので資金ショートすることはありませんでしたが、入園児数が定

員に満たない場合はこのような運営とならざるを得ないことが想定されます。しかし、6

年度は年度末には東京都サービス推進費、キャリアアップ補助金などが当初申請より増

額し、また単価改正の影響などもあったことにより余裕ができ、人件費引当金、施設整

備積立金を積み立てることが出来ました。 

 令和 6 年度の行事の中で大きく変わった点は運動会を 10 月から 5 月に変更したこと

です。職員も初めての経験であり、各クラスとも新年度のクラス担任が決まった時から

運動会の内容の検討を始めていました。秋の運動会と違い、春の運動会では子どもたち

の成長が半年違うことと、クラス集団としてのまとまりも十分ではないところもあり、

演技内容の更なる工夫が必要であると感じました。園庭が狭いことから全クラス一斉で

の運動会は難しいので、2～3 歳児クラス、4～5 歳児クラスの二部制で運動会を開催しま

した。保護者の人数制限はしませんでした。なお、0,1 歳児クラスの運動会はありません

でした。 

年長児クラスの一泊保育で従来は檜原村の川に遊びに来ていましたが、川の幅が狭く

川遊びに適当なところが見当たりませんでしたので令和 6 年度は八王子市恩方にある

「夕やけ小やけふれあいの里」に行き、川遊びをし、保育園で一泊しました。「夕やけ小

やけふれあいの里」は八王子市立なので入場料金も安く、川幅も広く、浅瀬もあり、川

遊びには適した場所でした。ただ、他の団体も川遊びをしていたのでその様子を見てい

ましたら各団体ともライフジャケットを着て川遊びをしていたので、今後当保育園でも

川遊びをする場合はライフジャケットを準備しなければならないことを痛感しました。  

 12 月のクリスマス会は昨年同様にクラス単位で行う事とし、０歳児クラス、１歳児ク

ラス、２歳児クラスは保護者と一緒のお楽しみ会として開催しました。３歳以上児クラ

スはホールでオペレッタなどを演技し、５歳児保育室の別館でサンタクロースの歌を歌

い、サンタクロースの来るのを待ち、プレゼントをもらいました。昨年度からこの形に

したところ、クラス単位での活動もスムースで、保護者も落ち着いて観覧できるので良

かったと考えています。 

 園舎の建築は昭和 45 年度であり、建築してから 55 年が経過し、細かな不具合が起き

ているので改築計画を作成するために武蔵村山市子ども家庭部の担当課を通して防衛庁

北関東防衛局企画部周辺環境整備課に問い合わせをしていただきました。武蔵村山市が

つみき保育園の耐震工事を行うときに防衛庁補助金をもらっていることによります。問
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い合わせしていただいた結果、改築はつみき保育園が当法人に運営を譲渡されてから相

当年数の経過が必要であることが改めて確認されました。 

 令和 6 年度は第三者評価を受ける年度であったので、NPO 法人ほいく ORG の評価を令

和 7 年 1 月に受けました。保護者アンケートにおいて 96.4%の保護者が「総合的な感想」

で「大変満足」「満足」と答えていることを考えると、現在の保育園運営が保護者の方に

一定程度理解を得ていると受け止めることが出来ます。職員アンケートで「早番勤務が

始まる午前 7 時前に保育士が出勤しているが、その時間の超過勤務手当が出ていない」

という指摘があったのでスタッフミーティングで話し合い、午前 6 時 45 分～午前 7 時ま

での間を超過勤務手当の対象とすることを職員全体で確認し合いました。 

 運営の細部においては課題もありますが、リーダー会議、スタッフミーティングなど

で話し合いその都度改善し、園児たちにも保護者にも、そして職員にも「良い」保育園

を目指すことの出来た年度となりました。 

 

行事報告 

  

年 月 行   事 ・ 内   容 年 月 行   事 ・ 内   容 

 4 

4/6 入園式(新入園園児及び保護者のみ) 

11 

11/6 5 歳児クラス遠足 

4/3 進級式 11/8  避難訓練・消火訓練 

4/16 工作教室  11/13 歯科検診 

4/18 避難訓練・消火訓練 11/15 巡回指導 

5 

5/16 避難訓練・消火訓練 11/19 工作教室 

5/17 体操教室 11/22 みのりの秋 

5/25 運動会 11/27 工作教室 

5/28 工作教室 11/28 保護者会主催行事 

6 

6/2 害虫駆除 

12 

12/4  工作教室  

6/6 体操教室 12/12  避難訓練・消火訓練 

6/7 巡回指導  12/20   お花教室 

6/12 年長児お花教室 12/21 クリスマス会 

6/14 避難訓練・消火訓練 12/21 午後 救命救急講習会(職員) 

6/18 工作教室 12/24 クリスマスランチ 

6/19 春季健康診断 12/26 体操教室 

6/26 歯科検診 6/3 歯磨き指導 

1 月 

1/8  避難訓練・消火訓練 

6/25 27 28   幼児クラス懇談会 1/20  巡回指導 

7 

7/2 3 4  3 歳未満児クラス懇談会 1/21 工作教室 

7/10 避難訓練 1/23 お店屋さんごっこ 

7/11 体操教室 1/29 体操教室 

7/17 プール開き   2/3  節分行事 
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7/23 工作教室  2 
2/4 ジャズバンド演奏会(保護者によ

る) 

7/26～27 年長児クラスお泊り保育   2/12 ウクレレ演奏会(保護者による) 

8 

8/2 子ども夏祭り 

 

2/13 年長児安全トレーニング 

8/7 避難訓練・消火訓練 2/20 避難訓練・消火訓練 

8/20 工作教室 2/25 工作教室 

8/30 体操教室 2/25～28 4 歳児視力検査 

9 

9/1 さよならプール 2/27 体操教室 

9/6 引き渡し訓練 

3 

3/3  お花教室 ひな祭りランチ 

9/9 巡回指導 3/5  卒園遠足 

9/24 工作教室 3/11 工作教室 

9/26 体操教室 3/13  避難訓練・消火訓練 

10 

10/9 3,4 歳児クラス遠足 3/15 新入園児説明会 

10/10 避難訓練・消火訓練 3/22 卒園式 

10/17 お花教室 3/26 新入園児健康診断 

10/22 工作教室    

10/23 体操教室    

10/24  芋ほり    

10/30  秋季健康診断    

             

保健（健康管理） 

   5 月  春季健康診断（全園児） 

    6 月  歯科検診 歯磨き指導         

  10 月  秋季健康診断             

     11 月  歯科検診    

  0 歳児健診      毎月 2 回 

  乳幼児身体測定   毎月 

  夏から秋にかけて手足口病が若干はやった。二回、三回罹患した園児もいた。  

 

保育困難児巡回指導 
 

  障害児・保育困難児巡回指導   年間 3 回 

   巡回訪問者   武蔵村山市派遣の臨床心理士 

   1 回に 2・3 名の観察をしていただき、巡回指導者から見た子供たちの様子や指導      

の仕方を各クラスの担任が教えてもらった。 
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保護者、地域交流 

  保護者会が組織され運営されているが、保護者が仕事をしており忙しいこともあ

るので総会は書面開催となった。保護者会として観劇を開催し、令和 6 年度も 2 名

の演奏者によるミュージカルが開催された。 

クラス懇談会では保育の様子をビデオで映し、各クラスの担任が保育の様子を説

明することを通して日々の保育の様子を理解してもらった。また、栄養面、健康面

についても栄養士や看護師が用意した資料で説明をした。 

地域との関係として学園自治会総会に園長が参加するとともに保育園として自治

会費を支払い、入園式、卒園式などの行事の際には自治会から祝い花を頂いた。 

また、園長が近隣にある雷塚小学校運営委員会の委員として毎月 1 回の委員会に

出席し、学校関係者・地域代表の方々との交流を深めた。 

 

その他       

  ボランティアの受け入れは 7 月末から 8 月にかけて市内中高生 3 人が来た。 

実習生受け入れはなかった。      

                        

（2）保育園職員異動等      

  令和 7 年 3 月 31 日現在 正職員数(退職職員含む) 計 23 名 

    園長  1 名  主任保育士 1 名  保育士 17 名   

    栄養士 3 名   調理員   1 名  看護師  1 名 

    事務員 1 名        

 

  令和 7 年 3 月 31 日現在 派遣・パート職員数(退職職員含む)          

    保育士 9 名        子育て支援員 3 名  

無資格保育補助 6 名  用務員 1 名  

     

  令和 6 年度末(7 年 3 月 31 日)退職者数    

正職員  3 名(定年退職 1 名 自己都合 1 名 正職からパートへ 1 名) 

パート職員 なし 

 

  職員 1 名が令和 6 年 4 月 1 日付けでそよかぜハーモニー保育園へ転勤し、そよかぜハ   

ーモニー保育園からつみき保育園へ 1 名が転勤した。 
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（3）保育園職員の教育・研修一覧     
   

日付 人数 会場（主催） 研修内容 

園内研修       

4 月 全職員 つみき保育園 
保育理念及びスタッフマニュアル研修  

モンテッソーリ保育教材研修 

5 月 全職員 つみき保育園 
キャリアアップ研修発表 食育・アレルギー

対応   

6 月 全職員 つみき保育園 
ビデオによる乳幼児心理学の学習  

モンテッソーリ保育教材研修 
 

7 月 全職員 つみき保育園 トットちゃんの成長 ビデオ研修 

8 月 全職員 つみき保育園 
キャリアアップ研修発表 障害児保育 

    同       幼児教育 

9 月 全職員 つみき保育園 
コドモンビデオによる保育研修  

グループでの話し合い幼児保育研修  

10 月 全職員 つみき保育園 
BCP 研修 

モンテッソーリ保育教材研修 

11 月 全職員 つみき保育園 
コドモンビデオによる保育研修  

キャリアアップ研修発表 乳児保育 

12 月 全職員 つみき保育園 給食担当者研修報告 食行動に及ぼす要因 

1 月 全職員 つみき保育園 
キャリアアップ保護者支援研修発表  

モンテッソーリ保育教材研修 

一般研修       

4 月 20 日 保育士等 4 名 
そよかぜハー

モニー保育園 

法人３園研修会「保育者にとって、味わいと

深みのあるフィロソフィーを培っていく  

5 月 15 日 栄養士 1 名 玉立川保健所 子どもたちの味覚 偏らない嗜好を育てるには  

6 月 8 日 保育士 2 名 東京小児医療 感覚過敏と鈍感について 

6 月 11 日 看護師 1 名 オンライン 
東京都健康安全研究センター 

「感染症を媒介する蚊対策講習会」  

6/17 
看護師 1 名 

保育士 2 名 

市 役 所 さ く ら

ホール 

武蔵村山市看護師会  「子どもの体の権利

を守る。大人に出来る関りとは」  

6 月 30 日 看護師 1 名 ＺＯＯＭ研修 日本口育協会 デンタル保育カンファレンス  

6/24 7/11 

7/16 

保育士 4 名 

看護師 1 名 
オンデマンド 東社協「食物アレルギー対応と最新情報」  
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8 月 16 日 保育士 1 名 ビデオ研修 探索活動を支える環境造り 

8 月 16 日 保育士 1 名 
コドモン  

ビデオ研修 

信頼される保育者になるためには     

保護者とのコミュニケーション  

9 月 11 日 栄養士 1 名 オンライン 
立川保健所「最近の食品衛生関する話題と食

中毒予防について」  

9/18 9/19 
栄養士 1 名 

保育士１名 
リモート研修  東社協保育部会「子どもの食事と家庭支援」   

9 月 18 日 看護師 1 名 
渋谷区文化総

合センター 

新生児期からのスキンケア＆ママの産前・産

後ケア 

10/26～27 
事務員 1 名 

看護師 1 名 

八戸 エンゼ

ル子どもの家 

保育ゼミナール 21 研修「子どもたちのため

に、生活空間を幸せ空間へ」 

11/15 19  

21  29 

保育士 3 名 

栄養士 2 名 
ビデオ研修 

東社協 「保育や食育に生かせる食行動の心

理学」 

1/15 1/20 

1/24 

保育士 2 名 

栄養士 1 名 
ビデオ研修 東社協「子どもの食べる機能の発達と障害」  

1 月 23 日 栄養士 1 名 リモート研修 栄養管理講習会 食事摂取基準２０２５版 

1 月 24 日 保育士 1 名 ズーム研修 檸檬会「探究活動ってどうデザインするの」  

2 月 1 日 保育士 9 名 ズーム研修 
檸檬会 実践発表研究会 

子ども主体のつながる保育 

2 月 28 日 保育士 1 名 日暮里 
保育ゼミナール 21  戦後 80 年に振り替え

る「保育要領」-幼児教育の手引き 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ       

９月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  乳児研修 

９月 栄養士 1 名 ＺＯＯＭ研修  幼児教育 

９月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  保健衛生・安全対策 

１０月 看護師１名 ＺＯＯＭ研修  乳児保育 

１０月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  障害児保育 

１１月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  障害児保育 

１１月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ 対面  障害児保育 

１２月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  障害児保育 

１月 看護師 1 名 ＺＯＯＭ研修  保護者支援・子育て支援 

１月 事務員 1 名 ＺＯＯＭ研修  保護者支援・子育て支援 

１月 調理員 1 名 ＺＯＯＭ研修  保健衛生・安全対策 

１月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修 幼児教育 
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１月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修 障害児保育 

２月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  幼児教育 

２月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  保護者支援・子育て支援 

３月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  食物・アレルギー対応 

３月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  食物・アレルギー対応 

３月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  障害児保育 

３月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修 障害児保育 

３月 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修 幼児教育 

３月 事務員１名 ＺＯＯＭ研修  保健衛生・安全対策  

    

（4）保育園各種会議開催事項 

    職員会    月 2 回  17:15～20:00 

      リーダー会  月 1 回  13:30～15:30   園長、主任、幼児・乳児リーダー 

   幼児クラス会議  月 1 回 13:30～14:30  幼児クラス担任 主任 

   乳児クラス会議 月 1 回 13:30～14:30  乳児クラス担任 主任 

   給食会議   月 1 回  13:30～14:30 栄養士 各クラス 1 名 主任 

   離乳食会議  月１回  13:30～14:30  栄養士 0,1 歳児クラス担任 主任 

   モンテッソーリ会議 月 1 回 13:30～14:30 モンテッソーリ教師資格者によって

職員会で提供する教具について話し合い 

   アレルギー児に関する会議 月 1 回 13:30～14:30 栄養士 各クラス 1 名 主任 

   各行事担当者打合せ会 必要に応じて 13:30～14:30   

 

（5）保育園避難訓練実施状況 

      

実施日 内容 発生場所／避難場所 その他 

4 月 18 日 
放送を聞いて担任の所に

集まる 火事・消火訓練 
給食室    園庭  

5 月 16 日 火事 避難訓練消火訓練 給食室    園庭   

6 月 14 日 火事 避難訓練消火訓練 スコルゲン  園庭   

7 月 10 日 地震 避難訓練消火訓練 
机の下に身を隠し、その

後園庭へ避難 
  

8 月 17 日 火事 避難訓練消火訓練 調乳室     園庭   

9 月 6 日 大規模地震警戒宣言 消火訓練 保護者引き取り訓練   

10 月 10 日 
地震 園庭に避難する 

   消火訓練 

机の下に身を隠し、その

後園庭へ避難 
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11 月 8 日 火事 避難訓練消火訓練 給食室      園庭   

12 月 12 日 地震 避難訓練消火訓練 
机の下に身を隠し、その

後園庭へ避難 
  

1 月 9 日 火事 避難訓練消火訓練 スコルゲン    園庭   

2 月 20 日 地震 避難訓練消火訓練       園庭   

3 月 13 日 火事 避難訓練消火訓練 調乳室      園庭   
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2．        施 設 関 係 

<保育園活動報告> 

そよかぜハーモニー保育園 概要 

 

 今年度は５４名の園児数でした。２歳児の時に転勤した保護者がいましたから年長

児は８名でした。幼児（異年齢）の４歳児の加配は４名です。 

 保育方針の大きなテーマである「かがやくこども」を目指して保育内容を話し合っ

てきました。モンテッソーリ保育と家庭的な雰囲気の保育は保護者にも定着してきま

した。今年３名がモンテッソーリ学校に通い、１名が卒業しました。 

 研修は「ほいくゼミナール・21 in 青森」、東京ミニゼミナール、府中「府私保研

修会」は保育・調理・看護師が参加し、園長会は保育園見学（羽村）と研修は「今後

の保育園の在り方」についてでした。個人研修としては「モンテッソーリトレーニン

グセンター50 周年講演会」へ参加しています。 

 行事は例年通り実施し、ファミリープレイデー以外は年齢別参加でした。夏は年長

児と保護者参加で檜原村の「フォレストインコテージ」でミニキャンプをしました。

“手作り料理”“マスのつかみどり”を行い、“ミニキャンプ”では保護者が火の神に

扮して登場しました。川遊びは保護者も園児も大喜びでした。３月は年長児のお別れ

遠足で「高尾山」に登りました。子どもたちは頑張って頂上まで登りました。 

 来年度の夏祭りについては“子ども主体の計画”で平日に行う予定です。その旨を

説明したお手紙を配信しましたが、特に異議はありませんでした。働き方改革で職員

の勤務状況が変化したことにも関わりがあります。 

 ハーモニーでのボランティアの参加は初めての試みですが、６月から３月まで「通

信制高校生のボランティア」が８名きました。夏祭りのお手伝いや保育の手伝い（保

育補助・教材作り・清掃・消毒）などをしました。子どもたちと触れ合い、保育士を

目指したい子もいました。 

 第三者評価の結果は保護者の満足度 93.9 パーセントの支持でしたが、改善点につい

て保護者からと職員からの自由記述については全員で読み合せをし、来年度につなげ

ました。 

 ビル内保育園の２階の為に、バギーの上げ下ろしや、日々公園に散歩に出かける際

には人手を要しますが、ビルは管理会社がいますから、大きな備品の故障や清掃（害

虫駆除）などは行ってくれますから安心できます。 

 今年も安全保育に留意し、特に大きな事故もなく過ごせたことが良かったです。 
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（1）行事報告           

年月 行事・内容 年月 行事・内容 

４月 ウェルカムパーティー 

幼児遠足 

避難訓練 

10 月 芋掘り 

ファミリープレイデー 

避難訓練 

5 月 こどもの日の集い 

春期健康診断 

避難訓練 

11 月 個人面談 

秋期健康診断 

4・5 歳児遠足 

みのりの秋 

避難訓練 

不審者対応訓練（園外） 

６月 クラス懇談会 

歯科健康診断 

避難訓練 

12 月 個人面談 

クリスマス会（1.2 歳、幼児） 

クリスマスバイキング 

4．5 歳 生け花教室 

避難訓練 

７月 七夕集会 

夏祭り 

５歳児遠足 

避難訓練 

令和７年  

1 月 

歯科健康診断 

節分集会 

避難訓練 

不審者対応訓練（外部侵入） 

８月 避難訓練 ２月 避難訓練 

９月 一斉引き渡し訓練（避難訓練） ３月 ひなまつり 

卒園式 

卒園遠足 

避難訓練 

※毎月 

 ０歳児健康診断 

 郷土料理 

 食育 

 工作教室 

 体操教室 
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保健（健康管理） 

   5 月  春期健康診断    6 月  歯科健康診断                    

11 月  秋期健康診断    1 月  歯科健康診断 

 

  0 歳児健診     月 1 回 

  乳幼児身体測定  毎月 

  育児困難児巡回指導 気になる子 年間４回 

   ２名の観察をした後、子どもたちの指導をクラス担任が教えてもらう時 

間を設けている。 

  チャイルドフットラボ 保護者依頼 毎月１回 

 

保護者、地域交流の状況         

 加配の４名は府中市にある「セルン」に通っています。セルンの様子は連絡

ノートがあり、保育園と連携をとっています。また、保護者には担任が細やか

に連絡しています。時には癇癪をおこすこともありますが、４歳児になって成

長が見られ、絵カードを出さなくても保育者の指示で動けるようになりまし

た。 
 ４階の「子育てひろば」は週５回になりました。季節の保育内容の他にイベ

ントで講師を招いたり、調理職員が手作り料理を行い好評でした。 

 地域は自治会長さんが見守りしてくださり、日曜日の資源ごみの回収もして

くださいます。避難訓練や行事で公園を使用するときは事前にお知らせしてい

ます。 

 

（2）保育園職員異動等      

  令和 7 年 3 月 31 日現在職員数 

    園長  1 名   主任保育士 1 名  保育士  12 名   

    栄養士 1 名   調理員   2 名  看護師  1 名 

    事務員 1 名   その他   1 名     

    パート保育士  6 名   パート無資格者   5 名 

        

  令和 6 年度採用者数     正職員  0 名   パート職員  1 名 

退職者数     正職員  2 名   

パート職員 3 名（介護とスウェーデン移住の為）  
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（3）そよかぜハーモニー保育園職員の教育・研修一覧  令和 6 年度 

日付 人数 会場（主催） 研修内容 

4/20 7 そよかぜハーモニー保育園 

荒井先生勉強会「保育者にとって、味

わいと深みのあるフィロソフィーを培

っていく」 

6/4・11・

18 
1 東京都キャリアアップ研修 障碍児保育 

7/20・21 1 
東京国際モンテッソーリ教師ト

レーニングセンター 

モンテッソーリトレーニングセンター

50 周年記念 

6/27 1 府私保 保育園の中でできる発達支援 

6/28 1 府私保 
医療的ケア児お受け入れ 医療的ケア

児の保護者への対応 

7/26 1 みどりの園 給食研修 

8/1.2 2 そよかぜハーモニー保育園 
青森  

たいなか・いちごみるく保育園見学 

9/9～12 1 ほいくゼミナール．21 スウェーデン研修 

9/12 2 府私保 給食部研修「離乳食の食事と支援」 

9/20 1 府私保 
保健部研修「精神科疾患をもつ保護者

対応について」 

9/26 3 府私保 

保育部研修「保育者だからこそ 

乳幼児期に絵本を使って子どもたちに

できること」 

10/25～27 4 ほいくゼミナール．21 
青森・岩手 

みどりが丘保育園など 

10/31 1 府中市 医療的ケア見学 

10/24～11

月随時 
1 みどりの園 給食研修 

11/11 2 
東京都福祉局子供・子育て支援

部 

子育てひろば研修 

「乳幼児の障害への気づきと適切な支

援につなげるために」 

11/15 1 府私保 給食部研修「誤嚥防止について」 
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（4）会議開催事項 

内容 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 合計 

職員会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

献立会議 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

離乳食会議 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 8 

乳児・幼児 

カリキュラム 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

アレルギー会議 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

11/21 1 府私保 子どもの権利 LGBT 

12/5 1 府私保 保健部情報交換・検討内容 

1/17 1 府私保 給食部研修「調理実習・情報交換会」 

1/24 3 府私保 「子どもの理解」再考 

2/3 3 そよかぜハーモニー保育園 ひのはら保育園・おもちゃ美術館見学 

2/28 1 ほいくゼミナール．21 
戦後 80 年を振り返る「保育要領―幼児

教育の手引き」 

3/14・27 1 みどりの園 給食研修 
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5）避難訓練実施状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施日 内容 発生場所、避難場所 その他 

4／19 火災  話を聞く 調理室/各クラス 消火訓練 

5／17 地震・火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

6／14 地震・火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

7／19 火災 芳文社府中ビル 3Ｆ/万蔵庵公園 消火訓練 

8／16 地震・火災 調理室/各クラス 消火訓練 

9／2 地震発生後火災 

一斉引取り 

調理室/万蔵庵公園（避難の後、

暑さ対策で園に戻り、各クラス

で引き渡し） 

消火訓練 

10／11 火災   西側民家/万蔵庵公園 消火訓練 

11／15 地震・火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

12／13 火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

1／17 地震・火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

2／14 火災 

消防署立ち合い 

調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

通報訓練 

3／14 地震・火災 調理室/各クラス 消火訓練 


