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社会福祉法人やまぶき会 

令和 7 年度事業計画 

 

 厚生労働省が 2025年 2月 27日に発表した 2024年の子どもの出生数は前年比 3万 7643

人の減少で 72万 988人でした。生まれた子どもの数が 100万人を割ったのが 2017年でし

たから、それから 2024年まで毎年 5％程度の減少が続いています。2023年に国立社会保

障・人口問題研究所が発表した将来推計人口の推計値では 2024年の出生数は 77万９千人

だったことを考えると、出生数が急激に減少していることが分かります。当法人の三保育

園もその影響を免れず、特にひのはら保育園はその影響が著しく、令和７年度以降定員割

れが続くことが明らかになりました。そこで檜原村担当課に定員変更についての相談に

2024年 9月に行きました。定員変更については了解が与えられ令和 7年度から定員 30名

の保育園として運営することになりました。その関係もあり、ひのはら保育園の運営につ

いて檜原村担当課はさらに心配してくれ、新規事業の提案をしてくれました。その事業は

①病児保育事業、②地域子育て支援拠点事業の二つです。①の病児保育事業は、保育園で

お預かりしている園児が発熱等のため体調不良となった場合、保護者の方がお迎えに来る

までの時間保育園でお預かりする事業です。②の地域子育て支援拠点事業は保育園に通園

していない地域の乳幼児及び保護者の育児をお支えする事業です。親子で登園し、保育所

の一室に設けられた子育て支援事業スペースで子どもたちが遊べるようにすること共に、

保護者のための子育て講座などを開催を行う事業です。この提案を当法人として検討し、

理事会において承認し、新規事業として開始することにしました。 

つみき保育園は卒園児及び転居などによる 3月末退園児数に比して 4月 1日の入園児数

が 9名ほど少なくなります。0歳児クラスの子どもが 9名から 5名に減少することは経営

的に厳しく、職員数も 1名多く、また社会保険を掛けるパート職員も 5名いるところから

人件費の不足が明らかです。しかし、4月 1日付けの園児数は昨年とほぼ変わらない数で

すが、令和 6年度においては途中入園の園児が多かったので経営的には落ち着いて経営す

ることが出来ました。令和 7年度も同様の傾向があるだろうと考えています。 

そよかぜハーモニー保育園の 4月 1日付けの入園児数が定員に満ちたのは過去数年間な

かったことです。これにはいろいろな要因があるかと考えられますが、モンテッソーリ保

育を行っていることが府中市内に知られるようになってきたことも一つの要因でしょう。

また、以前と違うのは発達に課題を抱えている子どもたちの入園児数が多くなってきたこ

とです。保育内容についての地域の皆様の評価がこのような形で現れるようになったかと

も考えられます。 

昨年度は法人内の主任保育士会議、栄養士会議、看護師会議、保育研究会議などの職員

研修がなかなか進められませんでした。各保育園とも看護師の定着や栄養士の定着などの

問題があったため研修会を行うことが出来ませんでしたので、7年度は積極的にそれらの

研修会の開催を計画していきます。そのようにして三保育園の職員交流、研修などを進め

ていきたいと考えています。 

 職員確保の状況は依然厳しいところがあります。採用は人材紹介会社に頼らざるを得な

く、そのための紹介料の負担が保育園の財政を圧迫しています。各保育園ともそれぞれ工

夫していますが、保育専門学校への入学者が少なく経営が圧迫されているという情報も伝

わってきますが、全体として保育士不足が社会的に続いています。当法人での課題として

は、採用した職員の定着・確保に努力を傾注する必要があるところです。 
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1.事   業 

   ひのはら保育園の経営       定員  30名 4月当初現員  25名 

   つみき保育園の経営        定員 146名 4月当初現員  123名     

そよかぜハーモニー保育園の経営  定員  56名  4月当初現員  56名 

 

ひのはら保育園  病児保育事業の推進 地域子育て拠点事業の推進 

そよかぜハーモニー保育園 定期一時預かり事業の推進 

つみき保育園   園庭開放、一時保育の推進 

 

  その地必要な地域交流事業を行う。 

 

2.役員会及び監査予定 

 

3.役員研修  法改正に伴う研修（説明会） その他必要に応じて開催 

 

4.法人会議、園長会議  月 1回行い、運営・人事等の相談を行う。 

 

5.職員研修  主任保育士研修   看護師研修   栄養士研修    事務職員研修 

       その他保育士研修を行う。 

 

 

 

 

 理事会 評議員会 評議員選任委員会 監事監査 

5月 決算報告の承認 

事業報告の承認 

  前年度内部監査 

6月 新理事監事の改選 

理事長の互選 

新理事監事の承認 

決算報告の承認 

評議員の選任  

10月 補正予算等   上半期内部監査 

3月 当初予算、事業計画    

理事会、評議員会は上記の開催の他に各会議で決議する必要がある場合には理事長の招集によ

って開催することがある。 
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令和 7 年度 ひのはら保育園事業計画 

１．概  要 

・令和 7年度の運営の方針 

檜原村の人口が 1,900人台となり、少子高齢化が進んでいます。昨年度から「年間 10名ほど

の出産が見込まれる」としていた檜原村担当課の予測も大幅に外れ 3名前後と出生数も少な

く、保育園運営は例年になく厳しいものとなっていました。この先の園児数が 20名から 25名

程度と予測される為、檜原村と数回の話し合いの結果、令和 7年度から 45名の定員を 30名に

定員変更することとなりました。4月は新入園児 3名を含む 25名からのスタートになります。 

保育体制としては、幼児組は異年齢保育になります。大きい子どもが小さい子ども達のお世

話をする事で年長児は優しさやいたわる気持ちが生まれます。遊び相手の年齢幅が広くなり遊

びや活動の幅も広がるなどの長所があります。また、昨年度好評だった「保護者ボランティ

ア」を募って保育士と一緒に散歩について行ってもらう、遊んでもらう等々のお仕事をしても

らいます。村に一つの保育園ですから開かれた保育園を目指していきます。 

例年に引き続き檜原村の事業として 5歳児フォロー、4歳児フォローがあります。公認心理

士、臨床心理士、村の保健士が 4歳児 5歳児の子どもの様子を見て、発達の様子を保育園職員

と小学校、檜原村で共有しています。早期から発達支援ができることで保護者も安心でき、ま

た、乳幼児から切れ目のない一体的な支援を提供していきます。 

令和７年度は定員変更を行ったことで使用しない部屋が出てきたことから昨年度から準備を

進めていた檜原村の受託事業として「檜原村地域子育て支援事業（ひのはら子育て応援事業）」

を実施します。未就園児親子を対象に子育てひろばを定期的に開催し、子育ての悩みや不安に

関する相談窓口としてひのはら保育園が機能していくよう体制を取ります。また、檜原村病児

保育事業（体調不良児対応型）」は保育中に園児が発熱などの時の至急のお迎えを柔軟に対応す

ることで両親ともに働く保護者が安心できるように支援していく事業となります。 

檜原村唯一の認可保育園なので、子ども達一人ひとりに寄り添った保育ができるように職員

力を合わせて取り組んでいきます。園児、職員、保護者、行政が一体になり入園してよかった

と思われる保育園を目指していきます。 
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・ 保育理念 

ひ：ひとりひとりのかがやきをたいせつにし 

     の：のびのびとした環境で 

     は：はつらつとした表情がいっぱい！ 

     ら：らんらん、わくわく、ハッピーな保育園 

 

・ 保育園の保育目標  優しい心・丈夫な身体 

一人ひとりの成長を受け止めながら家庭的な環境で生活し、遊びを通して豊かな経験が出来

るようにする。異年齢交流の生活を通して、思いやり、優しい心が芽生えるモンテッソーリ教

育の遊びを通して、一人活動を十分に行い他の人への思いやり、平和な心を育てる 

 

２．定員及び現員等 

 ４月１日現在                           単位 人 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

定  員 3 5 5 5 6 6 30 

現  員 3 6 5 4 5 2 25 

 

管内・管外                              単位 人 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

管  内 3 5 5 3 5 2 23 

管  外 0 1 0 1 0 0 2 

 管外 昭島市 青梅市 

 

３．職員の状況 

常勤職員(4月１日現在)                         単位 人 

園 長 主任保育士 保育士 看護師等 栄養士 調理員 事務員 合 計 

1 1 3 0 0 1 1 7 

 常勤職員のうち４月１日採用職員数 1 人                            

非常勤職員                            単位 人 

保育士 子育て支援員 保育助手 看護師等 栄養士 調理員 合  計 

6 1 1 3 1 1 13 

 昨年度より引き続きの非常勤職員数  8 人                   （ﾌﾙﾀｲﾑﾊﾟｰﾄ含む） 

外部講師 3人 

体操教室講師 年間 12回      生け花教室講師 年間 5回 

リトミック  年間 24回（月 2回）  工作教室講師 年間 6回 
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４．保育園開所時間 

         7時 30分  ～  18時 30分 

 

５．年間行事 

         別紙年間計画一覧表による 

 

６．園児の保健 

  園児健康管理    健康診断  年 2回    歯科健診  年 2回 

            乳児健康診断 年 12回(１か月に 1回) 

                        身体測定  乳児・幼児 1月 1回  

  園舎の衛生管理   職員による出入り口・戸・保育室などのふき取り消毒  毎日  

            乳児用玩具のふき取り消毒・消毒庫による消毒       毎日  

 

７．安全管理 

  避難訓練・消火訓練   月１回  年間 12回 

 避難消火訓練 12回  地震避難訓練  5 回 

 引取り訓練  1 回  消防署による指導訓練 1 回 

  安全点検   園舎安全点検  月 1 回   年間 12  回 

         園庭遊具点検  週 1 回   月 4 回 年間 48 回 

         

８．職員の保健 

  健康診断    年 1回       

 細菌検査    調理担当・乳児担当職員を含む全職員 12回 

               

９．職員研修 

  キャリアアップ研修    園長を除く職員    随時 

  法人職員研修会      随時 

  外部研修会への参加    夏季研修会・ほいくゼミナール・21の研修へ参加      

  園内研修会        未定 

    

10．会議 

  職員会議    月  2回 

  幼児クラス会議 月  1回    乳児クラス会議   月 1回 

  離乳食会議   月  1回    給食会議      月 1回 
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11．固定資産物品の購入(保育用品 遊具等 10万円以上と考えられる物品)   

品  名  購入予定金額 品  名 購入予定金額 

パソコン 3台 600,000円   

    

    

 

 

12．園舎・設備の修繕 

   保育室等床修繕、雨とい修繕 

13．保護者対応 

   東京都福祉サービス第三者評価（ほいく ORG） 

14．地域サービス 

   檜原村子育て応援事業  病児保育事業（体調不良児対応型） 

   小中高生ボランティア受け入れ 
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令和 7 年度つみき保育園事業計画 

１．概  要 

・令和 7 年度の運営の方針 

    昨年度に引き続き、武蔵村山市全体の出生率は引き続き下がっている傾向がみられ、

第二次入園募集後の調整で新入園児 23 名の入園が予定されています。この結果、定員

146 名に対し入園予定数は 124 名となりました。3 月末の在園児数は 133 名ですので新

年度は 9 名減少での出発となります。4 月当初の園児数に対する保育士の数は確保でき

ており、運営としては落ち着いた運営となるであろうと考えられますが、その分正規職

員が 1 名オーバーしていますので財源的には厳しい運営状況となります。 

    昨年秋につみき保育園の改築計画について武蔵村山市担当課と話し合い、準備をする

ために公立施設から当法人に運営が移管されたのち 10 年を経過しないでも改築計画を進

めることが出来るかどうかを防衛庁に尋ねることをしていただきました。北関東防衛局

企画部周辺環境整備課から武蔵村山市担当課へ連絡があり、移管後 10年を経過しなければ園

舎取り壊しは困難であるという返答をいただきました。令和 4年 4月 1日に移管されました

ので、少なくとも令和 14年にならなければ現園舎の取り壊しは困難であるということが分か

りました。このため、当面は建築計画の作成を延期し、自己資金の確保を念頭に置いての運

営となります。 

    保育計画では「子どもたち一人一人の命の輝きを大切にする」という理念のもとに

「自由な子どもたちの活動を尊重し、主体的に活動できる子ども」という保育方針の下

で今年度の具体的な保育展開を計画しています。東京都保育サービス推進費事業補助金

の中に「とうきょうすくわくプログラム推進事業補助金」がありますが、その補助金に

とらわれることなく「すくわくプログラム」に該当する保育計画を行う事をスタッフミ

ーティング検討し、新年度で実践してみることを計画しています。職員が話し合い、自

分たちのものとしてどう取り組むことが出来るかを目指していますので「動き」として

はゆっくりとなるかも知れませんが、保育にしっかりと取り組む礎となることを期待し

ています。 

    職員研修は、6 年度に引き続き、職員各自がキャリアアップ研修及びその他の研修会

に参加しているので、その研修報告をもとにして研修内容を共有することとしました。

そのことによって職員全体の保育力の底上げになればと考えています。 

    職員については正規職員 25 名中 3 名が 3 月末で定年退職などの理由で退職します

が、その代わりの職員 3 名が新たに加わります。パート職員の異動はありません。 

   建物の修繕については、過去 2 か年の中で必要とする工事を行ってきましたので特に目

立った要修繕の対象箇所はありませんが、二階テラスの防水工事をしなかった部分から最

近雨漏りがしてきましたので、その対応を考える必要が出てくるかもしれません。 
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   地域のかかわりとしての事業を何らかの形で行いたいと考えていましたが、園長が雷塚

小学校運営協議会のメンバーである関係から、同会のメンバーである特別養護老人ホーム

の施設長と「保育園と特養ホーム」の関わりについての話し合いを 4 月に行い、7 年度中

には園児が同ホームを訪問できるように計画しています。また、雷塚小学校との関係も深

め、保育園児による学校訪問あるいは小学校の特別学級の子どもたちが保育園に来園でき

るようなプログラムを組むことが出来ないかについて小学校との話し合いを行っていき

たいと計画しています。 

    

 

・ 保育理念 

 

 

（1）一人ひとりを大切に、家庭的な雰囲気の中で子どもが日々の生活を心地よく過ごせるよ

うにする。 

（2）長時間を園で過ごす子どもたちが、家庭と同様に「くつろいだり・休息できる ように

する 

 （3）遊びの空間を目的別に分けて、子どもたちが自由に行き来できるようにする。 

（4）遊びに集中できる保育の場を形成し、遊びを自分で選べる環境を用意し、それによって

誰もが自分の選んだ遊びを楽しめるようにする。 

  ・つみき保育園の保育目標 

    生きる力の基礎を身に付ける。 

    自然に触れ、生命の不思議さを知る。 

    自分の身近な環境を大切にする。 

 

２．定員及び現員等 

 ４月１日現在 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

定  員 14 人  24 人 24 人  25 人  29 人  30 人  146 人 

現  員   5 人   20 人  22 人  24 人  25 人  28 人  124 人 

 

管内・管外 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

管  内 5 人  20 人  22 人  23 人  25 人  28 人  123 人 

管  外  0 人   0 人   0 人   1 人   0 人   0 人   1 人 

子どもたち一人一人の命の輝きを大切にする 
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３．職員の状況 

常勤職員(４月１日現在) 

園 長 主任 

保育士 

保育士 看護師

等 

栄養士 調理員 事務員 用務員 合 計 

1 人 1 人 17 人 1 人 1 人 3 人 1 人 0 人 25 人 

 常勤職員のうち４月１日採用職員数 2 人   休職復帰職員 1 人 

非常勤職員(4 月１日現在) 

保育士 保育助手 看護師等 栄養士 調理員 事務員 用務員 合  計 

9 人 7 人 0 人 0 人 0 人 0 人 1 人 17 人 

    昨年度より引き続きの非常勤職員数  17 人 

    このうち、健保・厚生の社会保険適用者が 5 名いる。 

外部講師   3  人 

体操教室講師   年間 12 回  生け花教室講師 年間 4 回 

工作教室講師   年間 12 回 

                                       

４．保育園開所時間 

       7 時 00 分  ～  20 時 00 分 

５．年間行事 

       別紙年間計画一覧表による 

６．園児の保健 

  園児健康管理    健康診断  年２回    歯科健診  年 2 回 

            乳児健康診断 年 24 回(１か月に 2 回) 

                        身体測定  ３歳未満児・幼児  月 1 回  

  園舎の衛生管理   掃除担当パート職員による出入り口・戸・保育室などのふき取り、

清掃  毎日  

            乳児用玩具のふき取り消毒・消毒庫による消毒       毎日  

業者による消毒   年 1 回  (害虫駆除) 

７．安全管理 

  避難訓練・消火訓練 月１回  年間１２回 

 避難消火訓練 7 回  地震避難訓練  5 回 

 お迎え訓練  1 回  消防署による指導訓練 1 回 

 不審者対策訓練 1 回 

  安全点検   園舎安全点検   月 1 回   年間 12  回 

         園庭遊具点検   週 1 回   月 4 回 年間 48 回 

         登降園時の見守り 外部業者への依頼 依頼先 株)イー・エム・ジー 
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８．職員の保健 

  健康診断    年 1 回       

 細菌検査    調理担当・乳児担当職員を含む全職員  年間 12 回 

               

９．職員研修 

  キャリアアップ研修    園長を除く職員    随時 

  法人職員研修会      随時 

  外部研修会への参加    夏季研修会・保育ゼミナール２１の研修へ参加      

  園内研修会        年間 24 回     

内容 モンテッソーリ保育 職員相互研修 

   コドモンの研修動画を利用しての研修 

   外部研修内容発表会 

10．会議 

  職員会議    月  2  回 

  幼児クラス会議 月  1  回    乳児クラス会議   月 1 回 

  離乳食会議   月  1  回    給食会議      月 1 回 

 

11．固定資産物品の購入(保育用品 遊具等 10 万円以上と考えられる物品)   

品  名  購入予定金額 品  名 購入予定金額 

未定      

12．園舎・設備の修繕 

 ・未定 

  

13．保護者対応 

 ・一人一人の保護者との対応は各クラスの担任保育士が中心になるので丁寧な対応が出来る

ように促す。担任保育士では対応が困難な場合は主任、園長が直接に関わる。 

 ・父母会が組織されているので父母会役員を通して保護者の意見を園運営に生かせるように

配慮する。 

 ・クラス懇談会を予定している。 

 ・コドモンの連絡メールでの連絡、園だよりのメール配信 

14．地域サービス 

 ・一時保育 定員 4 名 

・園庭解放  毎週火曜日午前中 
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令和 7 年度 そよかぜハーモニー保育園事業計画 

１．概  要 

・令和 7 年度の運営の方針 

 令和 7年度は定員が満たされての運営となりました。4月当初から定員が満たされていること

は近年にはなくうれしいことですが、その中に年長児 4名の障害児がおり、新たに進級した 3歳

児の中にも 1名います。狭い空間の中に 5名の障害児・保育困難児がいる保育は、保育者の力量

も試されることとなりますので、より一層の保育の充実が必要となります。なお、乳児にも「気

になる子」がいます。 

 昨年度の場合、障害児・保育困難児のために年 4回心理の先生に当該児の観察をしていただ

きました。観察をしていただいた日の午後の時間にクラス担任に当該児の観察の結果をお話し

いただき、どのように指導すると良いのかについても助言をいただきました。障害児・保育困

難児については、時には保護者にも来ていただいて保育の様子を見てもらうことをいたしまし

た。障害児・保育困難児の指導には昨年度行ったことが良かったので、新年度も引き続き継続

していく予定です。 

 行事は例年通り、幼児遠足、夏祭り、年長児遠足、ファミリープレイデー、クリスマス、卒

園式などを予定しています。会場の都合上参加者の人数制限を行う場合もあります。各種行事は

土曜日に行います。 

 研修会は、府中市私立保育園関係の保育部会・給食部会・看護師会・園長研修があり、年 3

回それぞれ開催されますので関係職員が出席します。外部研修は元白鴎大教授荒井冽先生中心

の「ほいくゼミナール・21」の研修会に園長、主任等が出席します。開催回数及び場所は東京

2回、地方 1回です。令和 7年度は北海道での勉強会と保育園見学が予定されています。また、

自然と地球環境を守る「森のムッレ教室リーダー養成講座」が淡路で開催されますので職員の

参加を促します。 

 全国的に園児減少となり、保育は「量」から「質」になりました。府中市も定員割れが発生

しています。これからは施設の在り方を考え、職員一丸となって取り組んでいきたいと思いま

す。  

 

 ・ 保育理念 

   四季の自然の流れに沿って、たっぷりとあそび ゆったりと流れる時間の中で 

   生活や知育の遊びを楽しみ やさしさや 思いやりの心をはぐくんでいく 
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・ 保育園の保育目標 

 『Happy Day Home』 

 ・一人ひとりのかがやきを大切に 自由な雰囲気の中で のびのびと過ごす 

  ・モンテッソーリ教育を通して やさしい心 おもいやりの心をはぐくんでいく  

 

２．定員及び現員等 

 ４月１日現在                           単位 人 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

定  員 6 10 10 10 10 10 56 

現  員 6 10 10 10 10 10 56 

 

管内・管外                             単位 任 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

管  内 0 0 0 0 0 0 0 

管  外 0 0 0 0 0 0 0 

   管外の市町村名 

 

 

３．職員の状況 

常勤職員(４月１日現在)                        単位  人 

園 長 主任 

保育士 

保育士 看護師

等 

栄養士 調理員 事務員 用務員 合 計 

1 1 11 0 1 2 0 0 16 

 常勤職員のうち４月１日採用職員数  1 人   休職復帰職員  1 人 

 

非常勤職員(4 月１日現在)                       単位  人 

保育士 保育助手 看護師等 栄養士 調理員 事務員 用務員 合  計 

4 4 1 0 0 1 0 10 

    昨年度より引き続きの非常勤職員数   9 人 

 

外部講師     3 人 

体操教室講師   年間 12 回  生け花教室講師 年間 5 回 

工作教室講師   年間 12 回 
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４．保育園開所時間 

        7 時 00 分  ～  19 時 00 分 

 

５．年間行事 

       別紙年間計画一覧表による 

 

６．園児の保健 

  園児健康管理    健康診断  年２回    歯科健診  年 2 回 

            乳児健康診断 年 12 回(１か月に 1 回) 

                        身体測定  ３歳未満児・幼児  月 1 回  

  園舎の衛生管理    

  

７．安全管理 

  避難訓練・消火訓練   月 1 回  年間 12 回 

 避難消火訓練   12 回  地震避難訓練   7 回 

 お迎え訓練    1 回  消防署による指導訓練   1 回 

  安全点検   園舎安全点検   月  1 回   年間  12 回 

         登降園時の見守り 週 3 回 

  不審者対策訓練 年 2 回 

  

８．職員の保健 

  健康診断    年 1 回       

 細菌検査    調理担当・乳児担当職員を含む全職員  年 12 回 

               

９．職員研修 

  キャリアアップ研修    園長を除く職員    随時 

  法人職員研修会      随時 

  外部研修会への参加    府私保・ミニゼミ２回（東京）及び全国研修へ参加      

  園内研修会        年間 1 回     

内容 保育方針について 

    

10．会議 

  職員会議    月 2 回 

  幼児クラス会議 月 1 回    乳児クラス会議   月 1 回 

  離乳食会議   月 1 回    給食会議      月 1 回 
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11．固定資産物品の購入(保育用品 遊具等 10 万円以上と考えられる物品)   

品  名  購入予定金額 品  名 購入予定金額 

幼児 収納改修 ２０万   

    

    

コピー機リース 令和７年４月２４日終了 同じく桃源堂で新たにコピー機をリース契約 

 

12．園舎・設備の修繕 

  幼児クラスの収納ならびに子どもたちのロッカーの改修 

 

13．保護者対応 

  第三者評価による改善対応 

 

14．地域サービス 

  子育てひろば・高校生ボランティア 
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そ
よ
か
ぜ
ハ
ー
モ
ニ
ー
保
育
園

 

２
０
２
５
年
度

 
年
間
行
事
予
定
表

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
＊
誕
生
日
会
は
個
人
の
誕
生
日
に
各
ク
ラ
ス
で
お
こ
な
い
ま
す

 

 
４
月

 
５
月

 
６
月

 
７
月

 
８
月

 
9
月

 

保  護  者  参  加  

１
日

(火
) 

ウ
ェ
ル
カ
ム
パ
ー
テ
ィ
ー

 

 

【
ク
ラ
ス
懇
談
会
】
 

1
4

:0
0
～

 

１
６
日
（
金
）
 
３
，
４
，
５
歳
児

 

２
３
日
（
金
）
 
２
歳
児

 

【
ク
ラ
ス
懇
談
会
】
 
１
４
：
０
０
～

 

１
２
日
（
木
）
 
０
歳
児

 

１
３
日
（
金
）
 
１
歳
児

 

 
 

５
日
（
金
）
 

一
斉
引
き
渡
し
訓
練

 

園  児  の み 

1
8
日
（
金
）
避
難
訓
練

 

 

２
日
（
金
）
子
ど
も
の
日
の
集
い

 

９
日
（
金
）
3

,4
,5
歳
児
遠
足

 

 
（
雨
天
延
期
・
ラ
ン
チ
ボ
ッ
ク
ス
）
 

1
4
日
（
水
）
避
難
訓
練

 

2
2
日
（
木
）
春
期
健
康
診
断

 

 
3
日
（
火
）
出
張
お
も
ち
ゃ
美
術
館

 

1
1
 
日
（
水
）
歯
科
健
診

 

2
0
日
（
金
）
避
難
訓
練

 

 

４
日
（
金
）
七
夕
集
会

 

１
１
日
（
金
）
夏
祭
り

 

1
5
日
（
火
）
避
難
訓
練

 

１
8
日
（
火
）
年
長
遠
足

 

 

1
3
日
（
水
）
避
難
訓
練

 

 

 

 

 

１
０
月

 
１
１
月

 
１
２
月

 
1
月

 
２
月

 
３
月

 

保  護  者  参  加  

１
１
（
土
）
 
プ
レ
イ
デ
ー

 
     

6
日
（
土
）
 
ク
リ
ス
マ
ス
会

 

（
０
歳
児
を
除
く
）
  

 

 
 
 
 

 
 

未
定

 
新
入
園
児
説
明
会

 

（
健
康
診
断
・
面
接
）
 

１
４
日
（
土
）
 
卒
園
式

 

＊
ハ
ー
プ
（
５
歳
）
の
み

 

園  児  の み 

1
7
日
（
金
）
避
難
訓
練

 

 未
定

 
芋
ほ
り
＊
平
日

 

７
日
（
金
）
4

,5
歳
児
遠
足

 

1
3
日
（
木
）
秋
期
健
康
診
断

 

１
４
日
（
金
）
避
難
訓
練

 

２
1
日
（
火
）
み
の
り
の
秋

 

 

1
0
日
（
水
）
歯
科
健
診

 

1
2
日
（
金
）
避
難
訓
練

 

１
９
日
（
金
）
ク
リ
ス
マ
ス
ラ
ン
チ

 

1
6
日
（
金
）
避
難
訓
練

 

 

3
日
（
火
）
節
分
会

 

１
3
日
（
金
）
避
難
訓
練

 

 

３
日
（
火
）
ひ
な
ま
つ
り

 

2
4
日
（
火
）
避
難
訓
練

 

未
定

 
卒
園
遠
足

 

 

◎
行
事
日
程
は
感
染
症
拡
大
等
に
よ
り
変
更
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。
 

◎
年
末
は
１
２
月
２
７
日
（
土
）
ま
で
、
年
始
は
５
日
（
月
）
か
ら
で
す
。
 

◎
保
育
参
加
は
別
途
ご
案
内
し
ま
す
。
 

＜
毎
月
の
予
定
＞

 

・
０
歳
児
健
診

 
 
・
体
操
教
室
（

3
・
４
・
５
歳
）

 
 
・
生
け
花
教
室
（

4
・

5
歳
）

 

・
身
体
測
定

 
 

 
・
工
作
教
室
（

4
・

5
歳
）

 
 

 
 

 
＊
年

4
回
程
度
を
予
定

 

2
,3

,4
,5

,歳
児

 
保
育
参
加

 

0
,1
歳
児
保
育
参
加
と
個
人
面
談

 
2

,3
,4

,5
歳
児
個
人
面
談

 


